Termes de Référence : Recrutement pour le Projet MIHR (Candidatures
internes et externes)

I Contexte et Justification
Le Réseau des Confessions Religieuses pour la promotion de la santé et le Bien-
Etre Intégral de la Famille (RCBIF-Burundi) est une organisation 2 inspiration religieuse
fondée en 2013. Il regroupe les représentants légaux des Dioceses catholiques du Burundi,
des Diocéses Anglicans de la province de I'Eglise Anglicane du Burundi, des missions agréées
de I'Eglise Pentecéte du Burundi, ainsi que la Communauté Islamique du Burundi (COMIBU).
La vision du RCBIF-Burundi est de mobiliser les confessions religieuses pour promouvoir la
santé et le bien-étre intégral des familles burundaises. Pour concrétiser cette mission,
I'organisation s’investit activement dans le domaine de la santé, en menant des actions de
conception participative, d’évaluation rapide des besoins et d'analyse contextuelle, afin de
répondre efficacement aux besoins des populations les plus vulnérables.
Dans cette dynamique, le RCBIF-Burundi mettra en ceuvre le projet MOMENTUM
Integrated Health Resilience (MIHR) dans la province de Burunga. Ce projet est
financé par le Gouvernement des Etats-Unis d’Amérique i travers IMA World
Health. Il vise a renforcer la résilience des systémes de santé dans les contextes fragiles, en
améliorant I'accés équitable a des services de santé de qualité pour les méres, les nouveau-nés
et les enfants. '
Afin d’assurer une mise en ceuvre efficace des activités communautaires du projet, le RCBIF-
Burundi souhaite recruter pour les postes suivants :

- Un Coordinateur de terrain chargé des activités communautaires

- Quatre Superviseurs de terrain chargé(e)s des activités communautaires

Durée du contrat : 03 mois

L. DESCRIPTION DES POSTES

Poste | : COORDINATEUR DE TERRAIN CHARGE DES ACTIVITES
COMMUNAUTAIRES

Objectif du Poste

Assurer la coordination opérationnelle des activités communautaires du projet MIHR dans la
zone d’intervention, en garantissant la mobilisation effective des communautés, des agents de
santé communautaires et des leaders religieux autour de la santé de la mére, du nouveau-né
et de I'enfant, ainsi que le suivi rigoureux de ces activités et leur alignement avec les objectifs
du projet et les valeurs du RCBIF-Burundi.

Nombre de postes : |
Lieu d’affectation : Makamba
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Responsabilités Principales
Sous la supervision directe du Chef de Projet

Coordonner la mise en ceuvre des activités communautaires du projet au niveau local,
en collaboration avec les autorités sanitaires, administratives et communautaires
Planifier, encadrer et assurer le suivi quotidien du travail des quatre superviseurs de
terrain chargés des activités communautaires

Coordonner I'action des agents de santé communautaires, des relais communautaires,
des comités de santé et des leaders religieux impliqués dans le projet

Assurer l'articulation entre les activités communautaires et les structures de santé
appuyées par le projet (référence et contre-référence, suivi des cas, retour
d’information)

Organiser les réunions de coordination locale et participer aux rencontres techniques
aux différents niveaux

Appuyer la collecte des données communautaires, la documentation des bonnes
pratiques et la remontée des rapports vers les niveaux hiérarchiques

Produire des rapports périodiques de qualité sur ['avancement des activités
communautaires

Identifier les défis sur le terrain et proposer des solutions adaptées

Veiller au respect des normes de qualité, d’éthique et de redevabilité dans toutes les
interventions communautaires

Promouvoir I'engagement communautaire et la participation inclusive, notamment des
femmes, des jeunes et des groupes vulnérables, en s'appuyant sur les structures
confessionnelles partenaires

Profil Recherché

Diplédme universitaire en santé publique, Médecine générale, Nutrition, promotion de
la santé, sciences sociales, développement communautaire ou domaines connexes
Expérience d'au moins 3 ans dans la mise en ceuvre de projets de santé communautaire,
de préférence en Santé Maternelle, Néonatale et Infantile et en Nutrition

Expérience d’encadrement ou de coordination d'équipes de terrain (superviseurs,
agents de santé communautaires ou relais communautaires)

Bonne connaissance du systéme de santé local, de la stratégie de santé communautaire
et du contexte communautaire

Expérience de collaboration avec les confessions religieuses et les leaders
communautaires est un atout

Maitrise du Kirundi, du frangais et de I'anglais (parlé et écrit)

Compétences en gestion d'équipe, communication et résolution de problémes

Sens de I'organisation, rigueur, capacité a travailler sous pression et a se déplacer
fréquemment sur le terrain

Connaissance des outils de collecte de données (Kobo, ODK) est un atout
Engagement envers les principes d’équité, de transparence et de respect des

communautés




Poste 2 : SUPERVISEUR DE TERRAIN CHARGE DES ACTIVITES
COMMUNAUTAIRES

Objectif du Poste

Assurer I'encadrement et le suivi de proximité des activités communautaires du projet MIHR
dans la zone qui lui est assignée, en appuyant les agents de santé communautaires, les relais
communautaires et les leaders religieux, afin d’améliorer I'acces et le recours des méres, des
nouveau-nés et des enfants aux services de santé et de nutrition, conformément aux normes
nationales.

Nombre de postes : 4
Lieu d’affectation : Makamba, Rutana, Bururi ; Rumonge

Responsabilités Principales
Sous la supervision directe du coordinateur de terrain :

Planifier et réaliser des supervisions formatives auprés des agents de santé
communautaires et des relais communautaires de la zone assignée

Appuyer l'organisation et la conduite des activités communautaires (sensibilisation,
causeries éducatives, visites 3 domicile, mobilisation sociale) sur la santé maternelle,
néonatale et infantile et la nutrition

Mobiliser et accompagner les leaders religieux et communautaires comme relais des
messages de santé

Renforcer les capacités des agents communautaires a travers des formations ciblées,
du coaching et du mentorat, en collaboration avec les cadres du MSPLS et les
prestataires des structures de santé

Faciliter le lien entre la communauté et les structures de santé (référence des cas, suivi
des cas référés, retour d'information)

Vérifier la qualité des données communautaires collectées et les transmettre dans les
délais a I'équipe de suivi-évaluation

Documenter les bonnes pratiques, les legons apprises et les innovations locales
Participer aux réunions techniques avec les partenaires de mise en ceuvre et les
autorités sanitaires et administratives locales

Produire des rapports d’activités réguliers a I'intention du coordinateur de terrain
Promouvoir une culture de respect des communautés, d’éthique professionnelle, de
confidentialité et de redevabilité

Profil Recherché

Dipléme universitaire en santé publique, soins infirmiers, nutrition, sciences sociales,
développement communautaire ou domaines connexes
Expérience d’au moins 2 ans dans la mise en ceuvre, la supervision ou I'appui a des
activités communautaires (santé communautaire, mobilisation sociale, sensibilisation)
Bonne connaissance de la santé communautaire, de la santé maternelle, néonatale et
infantile et/ou de la Nutrition
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« Bonne connaissance de la zone d’intervention et des structures confessionnelles locales
est un atout

e Maitrise du Kirundi et du francais (parlé et écrit), I'anglais est un atout

o Excellentes compétences en communication, animation communautaire et
accompagnement du changement

o Capacité a travailler de maniére autonome, a gérer les priorités, a produire des
rapports clairs et a se déplacer fréquemment sur le terrain (la conduite d’'une moto est
un atout)

» Sens de I'éthique, de la confidentialité et de la redevabilité

Dossier de Candidature
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre :
. Une lettre de motivation adressée au Secrétariat Exécutif du RCBIF-Burundi
. Un CV détaillé et actualisé
. Les copies des diplomes et attestations pertinentes
. Trois références professionnelles

Modalité d’envoi : Par email 3 I'adresse rcbifburundi@gmail.com ou dépdt physique dans
une enveloppe mentionnant le poste auquel vous postulez au bureau du RCBIF-Burundi

Date limite de soumission :11/11/2026

Egalité des Chances

Le RCBIF-Burundi encourage vivement les candidatures féminines et celles des personnes
vivant avec un handicap.

Pour le RCBIF -
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