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TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT

Poste : Chef de mission

Projet d’appui aux filets sociaux productifs et emplois - Cash for Jobs, -
Merankabandi

I. Contexte et justification

Le Gouvernement du Burundi s'est engagé a faire de la Protection une priorité afin
d’améliorer les conditions de vie socio-économiques des personnes vulnérables et des
populations touchées par différents chocs dans le but de renforcer la résilience des
communautés. Cet objectif est en ligne avec le Plan National de Développement (2018-
2027), qui a travers le pilier n°2 sur le développement du capital humain, s’engage a
promouvoir la transformation économique et I'autonomisation des ménages afin qu'ils soient
financierement indépendants et informés des opportunités de développement
communautaire, et de promotion des investissements dans le capital humain.

De facon concréte, les investissements dans le capital humain visent I'adoption de bonnes
pratiques en matiére d’éducation, de Santé, Nutrition, Hygiéne et assainissement avec un
accent particulier sur le développement de la petite enfance.

Dans ce cadre, le Gouvernement a initié, en 2017, avec I'appui technique et financier de la
Banque mondiale, le Projet d’appui aux Filets Sociaux — Merankabandi | visant 2 réduire la
pauvreté et la malnutrition chronique. Ce projet a été mis en ceuvre dans 4 provinces
(Karusi, Kirundo, Gitega et Ruyigi), bénéficiant a 56,090 ménages avec des transferts
monétaires (TM) et des mesures d'accompagnement pour renforcer les investissements
dans le capital humain (MACH).

Au cours de cette phase pilote, le projet a atteint des résultats positifs qui se sont traduits
par une amélioration des conditions de vies des ménages bénéficiaires, une amélioration du
statut nutritionnel de leurs enfants et une amélioration de leurs moyens de subsistance.

Ces résultats positifs ont motivé la mise en place d’une 2°™ phase du projet a travers le «
Projet d’Appui aux filets sociaux productifs et emplois, Merankabandi Il — Cash for Jobs ».
Grace a ce projet, le Gouvernement avec l'appui technique et financier de la Banqde
mondiale, veut étendre les interventions du projet sur toute I'étendue nationale (toutes les
I8 anciennes provinces du pays incluant les réfugiés [se trouvant dans cing (5) camps de
réfugiés] et les communautés hotes.

Ce Projet permettra donc d’effectuer des Transferts Monétaires aux ménages extrémement
pauvres ciblés sur toutes les collines /quartiers du Pays pendant 24 mois couplés avec des
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mesures d accompagnements visant I'investissement dans le capital humain.

La mise en ceuvre de ce projet est confiée a 'Unité de Gestion du Projet (UGP) et les
mesures d’accompagnement sur le capital humain sont mises en ceuvre par des
ONGs/consortium recrutées.

C’est dans ce cadre que le groupement RCBIF Burundi-World relief-FVS et Action Aid
International Burundi, sous le lead de RCBIF a été recruté pour mettre en ceuvre les
activités visant le changement de comportements dans les anciennes provinces de
Bujumbura Mairie, Cankuzo, Cibitoke et Muyinga. .

Ainsi, pour assurer un appui de préximité aux meénages bénéficiaires, lors de la mise en
ceuvre de deux sous composantes du projet a savoir: la sous composante Activités
complémentaires sur le capital humain et la sous composante Inclusion économiques
en milieu rural, le groupement désire recruter un Chef de mission.

Zone d’action

La mise en ceuvre du projet d’Appui aux filets sociaux Productifs et emplois-cash for jobs
(Merankabandi l) concerne toutes les 2| anciennes communes des provinces haut-
mentionnées.

Durée du contrat

La durée du contrat est d’'une année renouvelable

Taches du chef de mission

» Coordonner la mise en ceuvre des activités du projet dans les provinces du lot

» Assurer la supervision de tout le personnel du projet et sassurer de la liaison avec le
management du groupement

» Gérer le partenariat avec toutes les parties prenantes impliquées dans la mise en
ceuvre des activités des deux sous composantes.

Compétences et qualités requises du chef de mission

» Avoir un dipléme universitaire (au moins Bac+3) en sciences médicales, santé
publique, en développement communautaire, en sciences sociales, nutrition ou
d'autres domaines jugés équivalents

> Avoir un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle dans les domaines de'la
santé maternelle et infantile, de la nutrition, ou développement de la petite enfance,
développement communautaire ou domaines connexes

» Avoir au moins passé 2 ans dans un poste de chef de projet/chef d'équipe au sein
d’'une ONG nationale ou internationale ou dans une institution travaillant dans les
domaines précités
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» Avoir exécuté au moins deux (2) missions dans des conditions similaires a celles du
projet (méme contexte social)

> Avoir une expérience dans la facilitation des formations des acteurs communautaires
(ASC, mamans lumiéres, leaders communautaires, ... etc.)

» Avoir des capacités de gérer une équipe multidisciplinaire et maitriser le
développement communautaire

» Bonne maitrise des logiciels Word, Excel, Access et PowerPoint

» Avoir une bonne maitrise du Kirundi et du frangais (écrit et parlé)

Composition du dossier de candidature
Le dossier de candidature est constitué de :

» Une lettre de demande d’emploi adressée au Secrétaire Exécutif du RCBIF et
représentant du groupement RCBIF Burundi-World relief-FVS et Action Aid

» Un curriculum vitae détaillé, actualisé et signé comprenant les personnes de
références (noms, téléphone et email)

» Des attestations de services rendus ou tout autre document pouvant justifier de
I'expérience du (de la) candidat(e)

» Une copie de dipléme certifié conforme a I'original du (de la) candidat(e)

Les dossiers de candidatures portant la mention : « candidature au poste de chef de
mission » seront déposés :

» Au bureau national de RCBIF, sis au quartier MUTANGA Nord, avenue MUHABO
No 21 ; Téléphone : 22280598/22280597.
> Email : rebifburundi@gmail.com

La date limite de dépot des dossiers est fixé au 27 octobre 2025 a 16 heures
précises

N.B:

» Les dossiers transmis restent la propriété du groupement
» Seules les personnes présélectionnées seront contactées pour passer le test

Fait a Bujumbura, le 16 octobre 2025
Pour le chef de file du groupement

Ir. André BIZOZA o

world relief ==

L

act:onaid




