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Réseau des Confessions Religieuses pour la Promotion de la Santé et le Bien
Etre Intégral de la Famille (RCBIF-Burundi/ Urunani NDEMESHABUZIMA)

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D’UN CHARGE
L’APPROCHE PIP (PLAN INTEGRE PARTICIPATIF)

I.  Contexte et Justification

Le Réseau des Confessions religieuses pour la promotion de la santé et le Bien-&tre Intégral
de la Famille (RCBIF- Burundi en sigle), est une organisation a inspiration religieuse créée en
2013 par les Représentant Légaux des Diocéses catholiques du Burundi, des Diocéses
Anglicans de la Province de I'Eglise anglicane du Burundi, des missions agréées de I'Eglise
Pentecote du Burundi ainsi que la Communauté Islamique du Burundi (COMIBU en sigle). Sa
vision est d'avoir des familles en bonne santé et intégralement développées. La mission du
RCBIF est de vaincre la pauvreté et la souffrance humaine en promouvant la santé et le
bienétre intégral de la famille et en veillant & ce que chacun soit respecté et valorisé.

Dans le contexte de la mise en ceuvre du Programme de Développement communautaire
centré sur l'enfant financé par Help a Child Burundi dans la commune de KIBAGO, province
de Makamba, RCBIF cherche a recruter un Chargé de 'approche PIP (Plan Intégré Participatif).
Cette personne sera chargée de mener toutes les activités liées a cette approche qui consiste
3 fournir aux membres de la communauté (constitués de fermiers, des membres des Self Help
Groups et membres des Parenting Groups) des compétences agro-pastorales. Ces dernieres
sont nécessaires pour que les bénéficiaires de I'approche deviennent résilients, confiants et
capables de subvenir a leurs besoins.

Lieu d’affectation : Makamba.

Durée : Une année avec possibilité de renouvellement.

Nombre de poste : |

Il. Taches et Responsabilités

Sous la responsabilité et supervision du Coordinateur de terrain (Program Field Coordinator),
le chargé de I'approche PIP est en étroite collaboration avec les autres parties prenantes au
programme. |l a les principales tiches suivantes :

e Organiser des séances de sensibilisation et de formation pour les familles agricoles sur
l'approche PIP, en mettant l'accent sur le changement de mentalité et la vision a long
terme plutdt que sur les pratiques habituelles de planification a court terme.
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Faciliter le processus de création d'une vision commune et d'un plan a long terme 3a
5 ans) pour les familles agricoles, en encourageant la collaboration entre les membres
du ménage et en utilisant leurs propres capacités, forces et opportunités.

Assister les familles agricoles dans |'identification et la sélection des actions prioritaires
dans les différentes catégories mentionnées (agriculture, élevage, gestion des terres,
génération de revenus, développement du ménage, formation et autres activités).

Fournir un soutien technique et des conseils pour la mise en ceuvre des activités
prévues dans le plan, en veillant a ce qu'elles soient réalisables et adaptées aux
ressources et capacités disponibles au niveau du ménage.

Faciliter la sélection et le renforcement de capacités des Paysans Innovateurs qui vont
former les membres des groupes des agriculteurs qu'ils vont choisir dans leur
entourage.

Faciliter I'acces aux ressources: nécessaires a la réalisation du plan, qu'il s'agisse de
semences, d'engrais, de matériel agricole, de formations ou d'autres formes
d'assistance.

Mettre en place un systéme de suivi et d'évaluation pour suivre les progreés réalisés par
rapport aux objectifs du plan et ajuster les activités en fonction des résultats obtenus.

Encourager et soutenir la participation des Familles a des activités collectives ou
sociales qui contribuent au développement communautaire, comme le travail
volontaire ou les initiatives de groupe.

Assurer une communication efficace avec les familles agricoles tout au long du
processus de mise en ceuvre du PIP, en les informant des progres réalisés, en répondant
A leurs préoccupations et en les motivant a persévérer dans la réalisation de leur vision
a long terme.

Appuyer et renforcer les capacités des structures coopératives des PIP farmers et les
connecter aux différents pourvoyeurs de services et autres acteurs.

Profil du Candidat :

Etre de nationalité burundaise.
N'avoir jamais fait I'objet de sanctions disciplinaires, administratives ou pénales
découlant d'une enquéte relative a I'Exploitation et Abus Sexuels (EAS).
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N’avoir jamais quitté son emploi dans l'attente d'une enquéte relative a I'Exploitation
et Abus Sexuels et refuser de coopérer a une telle enquéte.

Avoir une bonne maitrise du Kirundi, de I'anglais et du francais.
Avoir un dipléme de Licence en agriculture ou en développement rural ou encore un

dipléme de Technicien agronome avec une expérience avérée dans I'autonomisation
des agriculteurs a travers 'approche PIP.

Avoir une solide compréhension des principes et des pratiques agricoles durables, ainsi
que des connaissances en matiere de développement rural pour aider les familles
agricoles a planifier et & mettre en ceuvre leur vision a long terme.

Avoir une expérience préalable dans le domaine de l'agriculture ou du développement
communautaire, de préférence avec un accent sur |'autonomisation des agriculteurs et
la promotion de pratiques durables a travers I'approche PIP serait un atout précieux.

Avoir des compétences en facilitation et en communication : La capacité a faciliter des
discussions et des processus participatifs avec les familles agricoles, ainsi que de solides
compétences en communication pour expliquer les concepts complexes de maniere
claire et accessible, sont indispensables.

Avoir des connaissances des méthodes de formation et de renforcement des capacités
: Une compréhension des méthodes pédagogiques efficaces pour la formation et le
renforcement des capacités des agriculteurs, ainsi que la capacité 4 concevoir et a
animer des sessions de formation, sont importantes.

. Etre capable a travailler en équipe : La capacité a travailler de maniére collaborative

avec d'autres intervenants, y compris les agriculteurs, les organisations locales,
Padministration et les ONG, est cruciale pour maximiser I'impact du PIP.

. Avoir une bonne maitrise des logiciels de travail et d’animation Windows (Excel, Word,

internet, Teams, Power Point) est indispensable.

Avoir une expérience avérée dans la conduite d’'une moto et avoir un permis de
conduire Catégorie A ;

_ Adhérer aux valeurs fondamentales du RCBIF/Burundi ;

. N’avoir pas dépasser 40 ans de naissance.

@u.

T

Téléphone : +257 22 28 03 71/ + 257 22 28 05 97/+ 257 22 28 05 98+ 257 22280599 E-mail :
info@rcbif.org site web : https:// rebif.org

Adresse : Mutanga-nord, chaussée de ’agriculture N°9



Réseau des Confessions Religieuses pour la Promotion de la Santé et le Bien
Etre Intégral de la Famille (RCBIF-Burundi/ Urunani NDEMESHABUZIMA)

IV. Dossier de Candidature

Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Exécutif du RCBIF-Burundi.

Un curriculum vitae détaillé, actualisé et signé ne dépassant pas 3 pages.
Différentes attestations de services rendus.

Une copie de la Carte Nationale d'ldentite.

Des copies des diplomes certifiés conformes a I'original.

3 personnes de référence professionnelles (noms et prénoms, téléphone et E-mail).
Une copie du permis de conduire catégorie A.

Tout autre document pouvant motiver le choix de la candidature.
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V. Modalité de soumission

Les dossiers de candidature peuvent étre déposés sous plis fermés au Bureau National du
RCBIF sis 2 Mutanga Nord, Avenue Muhabo n°2| ou par courrier électronique a I'adresse
e-mail : rebifburundi@gmail.com. Veuillez indiquer clairement "Nom et prénom - Chargé
de PPapproche PIP " dans ['objet ‘du courrier électronique. Les dossiers doivent étre
soumis dans un seul dossier sinon ils ne seront pas considérés. .

-
La date limite de dépét de candidatures est fixée le J5../10/2024 a 16h00.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét, mais seuls les candidats présélectionnés
seront contactés pour une entrevue.

Pour de plus amples informations, vous pouvez appeler au 22 28 05 97 / 22 28 05 99/ 22 28
05 98 pendant les heures de travail ou adresser une correspondance a I'E-mail : info@rcbif.org

Pour le RCBIF :
Ir André BIZOZA
Secrétaire Exécutit

Téléphone : +257 22 28 03 71/ + 257 22 28 05 97/+ 257 22 28 05 98+ 257 22 28 05 99 E-mail :
info@rcbif.org site web : https:// rcbif.org

Adresse : Mutanga-nord, chaussée de 1’agriculture N°9



