TERMES DE RÉFÉRENCE POUR LE RECRUTEMENT DU CHARGE DE MOBILISATION DES RESSOURCES

0. Contexte et Justification

Le Réseau des Confessions Religieuses pour la Promotion de la Santé et le Bien-Être Intégral de la Famille (RCBIF-Burundi) est une organisation à inspiration religieuse créée en 2013 par les représentants légaux des Diocèses catholiques du Burundi, des Diocèses Anglicans de la province de l'Église Anglicane du Burundi, des missions agréées de l'Église Pentecôte du Burundi ainsi que la Communauté Islamique du Burundi (COMIBU). Sa vision est de favoriser le développement intégral des familles en les maintenant en bonne santé.
Dans le but de garantir le succès de sa mission, le RCBIF-Burundi souhaite recruter un Chargé de Mobilisation des Ressources.

Lieu d'affectation : Bujumbura
Durée : Contrat à durée indéterminée avec une période d'essai de 6 mois

I. Profil et responsabilités

I. Tâches et Responsabilités

Sous la supervision directe du Secrétaire Exécutif, le Chargé de Mobilisation des Ressources sera chargé de coordonner toutes les activités liées à la mobilisation des ressources financières. Ses principales tâches seront les suivantes :
· Coordonner les activités de préparation et d'élaboration des projets à soumettre aux bailleurs de fonds ;
· Mobiliser les ressources nécessaires pour mener à bien les interventions ;
· Élaborer des propositions de projets à soumettre aux bailleurs de fonds ;
· Mettre en place une stratégie de mobilisation de ressources internes et externes pour assurer le fonctionnement de l'organisation ;
· Identifier et contacter les opportunités de financement conformément aux orientations du plan stratégique ;
· Repérer les possibilités de financement auprès d'entreprises, de fondations, de donateurs privés et d'autres bailleurs de fonds potentiels ;
· Développer et mettre en œuvre un processus d'élaboration de propositions impliquant toutes les parties concernées ;
· Établir tous les outils, politiques et autres documents nécessaires pour répondre aux exigences des bailleurs de fonds en termes de financement ;
· Participer à l'élaboration du plan stratégique du RCBIF ;
· Répondre à toute autre tâche stratégique demandée par la direction ;
· Exécuter toute autre tâche confiée par ses supérieurs hiérarchiques.

II. Profil et Compétences requises

Le candidat devra posséder :
· Un diplôme d'études universitaires supérieures de niveau BAC+3 ou plus ;
· Au moins cinq (5) ans d'expérience dans les domaines de la négociation et de la formulation de stratégies de mobilisation des ressources au sein d'ONG locales ou internationales ;
· Une expérience avérée dans des travaux similaires (élaboration de stratégies de mobilisation des ressources, rédaction de propositions/documents conceptuels) ;
· Une compréhension approfondie des orientations et des priorités des ONG nationales ainsi que des principaux donateurs (privés, organismes et agences des Nations Unies, ambassades, UE, USAID, UKAID, etc.) aux niveaux mondial, régional et national ;
· Une connaissance approfondie des cadres conceptuels (théorie du changement, cadres logiques, réflexion sur la conception) ;
· De solides capacités rédactionnelles et d'animation ;
· Une expérience de travail d'au moins cinq ans avec des ONG nationales ou internationales dans le domaine de la mobilisation des ressources ;
· De l'attention aux détails, du dynamisme et de la rigueur ;
· Des compétences en planification et en organisation ;
· La capacité d'apprendre rapidement de nouveaux systèmes, processus et procédures ;
· La capacité de prendre des décisions opérationnelles ;
· Un esprit d'équipe et des compétences en relations interpersonnelles.

II. Qualités

Le candidat doit faire preuve des qualités suivantes :
· Honnêteté et intégrité irréprochables;
· Sens des responsabilités;
· Excellentes capacités d'organisation et de planification ;
· Excellentes qualités relationnelles et de communication ;
· Bonne gestion du stress ;
· Esprit d'équipe ;
· Capacité à travailler sous pression et flexibilité.

IV. Dossier de Candidature

Les candidats intéressés doivent soumettre les documents suivants :
· Une lettre de motivation adressée au Secrétaire Exécutif du RCBIF-Burundi ;
· Un curriculum vitae détaillé, actualisé et signé ;
· Une copie de la carte nationale d'identité ;
· Des copies certifiées conformes des diplômes originaux ;
· Différentes attestations de services rendus ;
· Les coordonnées de trois personnes de référence (noms, prénoms, numéros de téléphone et adresses e-mail) ;
· Une lettre de recommandation d’un leader religieux, 
· Tout autre document pertinent.

Les candidats intéressés doivent soumettre leur dossier sous plis fermé à l’adresse suivante : Zone GIHOSHA, Quartier Mutanga Nord, Chaussée de l’Agriculture n°9. Ou encore aux adresses emails :  rcbifndemeshabuzima1@gmail.com ou info@rcbif.org 
La date limite de dépôt de candidatures est fixée le 05/06/2024 à 17h00.
Vous êtes priés de mentionner dans votre candidature le poste pour lequel vous aspirez. 
Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour une entrevue.

Nous encourageons les candidatures féminines et celles des personnes en situation de handicap.

Pour plus d'informations, veuillez contacter le 22 28 05 97 / 22 28 05 99 / 22 28 05 98 pendant les heures de travail ou envoyer un courrier électronique à l'adresse suivante : info@rcbif.org.
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